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Panorama

El sector de la
Construccion
necesita alcanzar
los objetivos
energéticos
2020,
promoviendo un
sector
competitivo

y sostenible A

Needs

Tendencias
observadasy
resultados de las
iniciativas

Build Up Skills

BUILD UP
SKILLS
apr ..

/-4

Evidences

Acciones
conjuntas

para superar las
diferencias en
competencias
medioambientales
con formacion de
formadores

Actions
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Background

// Reuniones de
intercambio

de la red “
BUILD UP / y/ .
4 )/’ BuS.Trainers

Alianza para
las

competencias
sectoriales

Hojas de ruta
nacionales

BuS.Trainers

Formadores
de la
construccion




Principales objetivos

| Desarrollar un sistema de formacion para formadores |
de FP para una mejor enseianza de la eficiencia
energeética y los sistemas de energias renovables

Proporcionar una plataforma que sirva de apoyo al aprendizaje
continuo de la comunidad docente y para impulsar la
colaboracion entre expertos

Desarrollar una cualificacion sectorial europea (Eco-formador
en el sector de la construccidn) reconocida en los cinco paises
participantes con principios de EQF, ECVET, EQAVET.

BuS.Trainers



Fases del proyecto

Gestion técnica y financiera

Perfil del Disefio de la Desarrollo de Plataforma Pruebas
formador del Cualificacion contenidos y online para pilotoy
sector de la “Eco-formador” recursos de teleformacion validacion de
construccion aprendizaje y otros expertos

y necesidades recursos
competenciales

Difusion y explotacion

BuS.Trainers






Metodologia
para la
definicion de las

lagunas
competenciales

Dindmica:
World Café

Main ideas and conclusions of World Café methodology.

Analisis documental- revisién documental de los Informes
de Statu Quo y de las Hojas de Ruta producidas en las incitativas
BUILD UP en los cinco paises participantes, ademas de otras
fuentes secundarias de informacion.

Tra bajo de CaMPO -en base a los resultados obtenidos con
las dos técnicas anteriores, se han disefiado los instrumentos de
recogida de informacién para el trabajo de campo, en que se han
utilizado dos técnicas: encuesta y entrevistas a expertos.



e Encuesta On-line

100 formadores por pais,
en total ~ 500 casos*

Cuestionario

* Excepto Malta

Tra baJ o de https://es.surveymonkey.com/r/FormadoresES

campo

 Entrevistas semi-estructuradas

Semi-structure:

5 entrevistas por pais . e

survey

Formadores y ’

responsables de formacion

Unstructured
conversation

N

https://www.surveymonkey.co.uk/r/bustrainers



https://es.surveymonkey.com/r/FormadoresES
https://www.surveymonkey.co.uk/r/bustrainers

En base a la
informacion
obtenida en la
encuesta, el

perfil tipo del
docente del
sector en el sur
de Europa es:

PARTE I: Perfil del formador

of experience in the
building sector and < 15

years of experience as
trainers in VET.

' “\\



PARTE IlI: LAGUNAS COMPETENCIALES

Las competencias se han dividido en 5 areas tematicas, 4 relativas a
construccion eficiente y una sobre habilidades docentes:

A — Legislacion, etiquetado y certificacidn

B — Materiales, agua y técnicas de construccion

C — Eficiencia energética y fuentes de energia renovables
D — Disefo y gestion de proyectos

E — Docencia y tecnologias de comunicacion

La escala de respuesta ha sido la siguiente:

I.-Desconoce el tema

Il.-Entiende el concepto pero no puede ensefarlo
[ll.-Entiende el concepto y podria ensefiarlo
IV.-Buen conocimiento y capacidad de ensefarlo
V.-Gran conocimiento y habilidades de docencia (incluso para formar a otros formadores)

Para el analisis, los niveles |, Il y Ill se han designado como “LAGUNAS” y
los IVy V “NO LAGUNAS".



RESULTADOS:
Tema A — Legislacion, etiquetado y certificacion

Al p | and Energy L A2-National Environmental Energy Legislation and Action
Plans

Al -Legislacion energética y medioambiental Europea
A2 -Legislacion nacional medioambiental, legislacidon
energética y plan de accion

A3 -Estandarizacién en construccion sostenible

A4 -Sistemas de certificacidon de edificios sostenibles
A5 -Etiquetas ambientales de caracter voluntario

A6 - Etiquetado energético obligatorio

A7 - Etiquetado obligatorio de productos

HGAP
u No GAP

uGAP
W No GAP

A3 Construction Ad-Sustainable Building certification Systems

mGAP N GAP

W No GAP u No GAP

AS-Voluntary Environmental Labelling A6-Mandatory Energy Labelling

17%

Resultados:

uGAP
B No GAP

EGAP

W No GAP

Porcentajes de “Lagunas”y “No lagunas” por temdticas

A7-Mandatory Products Labelling

BGAP
W No GAP




RESULTADOS:
Tema B — Materiales, agua y técnicas de construccion

B1 - Construccion tradicional
B2 - Materiales locales

B3 - Materiales nuevos e innovadores
B4 - Materiales de bajo impacto ambiental

B5 - Seleccion de materiales y productos de construccién

sostenible

B6 - Influencia del material, de los productos y del equipo

de rendimiento del edificio

B7 - Materiales ecolégicos de aislamiento
B8 — Técnicas de construccion sostenibles

Bl-Traditional Constrution

W GAP
W No GAP

B2-Local Materials

mGAP
W No GAP

Porcentajes de “Lagunas”y “No lagunas” por temdticas

Resultados:

B3-New and Innovative Materials

= GAP
mNo GAP

B4-Low Environmental Impact Materials

N GAP
W No GAP

B5-Selection of C: and Products in
Terms of Sustainability

HGAP

u No GAP

B6-Influence of Material Products and Equipment in the
Building Performance

B7-Ecological Insulation Materials

HGAP
W No GAP

HGAP
B No GAP




RESULTADOS:
Theme B — Materials, Water and Construction Techniques

B9-Building Envelope and Thermal Inertia B10-Emerging Technologies

Continuacion:

HGAP
W No GAP

mGAP

W No GAP

B9 — Revestimiento de edificios e inercia térmica

B10 — Tecnologias emergentes

B11 — Nuevas tecnologias aplicadas al mantenimiento y
restauracion de edificios

B12 — Eficiencia del agua

B13 — Prevencidn en la construccion y demolicidon de

B11-New Technologies applied to Buiding Mai B12-Water Efficiency
and Refurbishment

mGAP
B No GAP

W GAP
B No GAP

residuos
B14 — Reutilizacion y reciclado de RDC
B15 - Deconstruccion e e B it oo

W GAP HGAP

= No GAP m No GAP

Resultados:

B15-Deconstruction

Porcentajes de “Lagunas”y “No lagunas” por temdticas

GAP
W No GAP




RESULTADOS:
Tema C — Eficiencia energética y fuentes de energia renovables

C1 —Fuentes de energia renovables en edificios en
general

C2 - Edificio de consumo de energia casi nulo (nZEB)

C3 — Combinacion energética del pais

C4 — Aislamiento eficiente

C5 - Ventanas eficientes

C6 — lluminacidn eficiente

C7 —Sistema solar térmico para el calentamiento de agua

C1-Renewable Energy Sources in Bulldings in General

uGAP
= No GAP

€2-Nearly Zero Energy Building

uGAP
| No GAP

Resultados:

Porcentajes de “Lagunas”y “No lagunas” por temdticas

" GAP
W No GAP

uGAP
W No GAP

mGAP
u No GAP

uGAP
mNo GAP

€7- Solar Termal System for Water Hating

WGAP
1 No GAP




RESULTADOS:
Tema C — Eficiencia energética y fuentes de energia renovables

8- Solar Photovoltaic System for Building Self- €9- Micro-Wind Systems for Building Self-Consumption

C8 — Sistema solar fotovoltaico para el auto-consumo de Consumption
edificios

C9 - Micro-aerogeneradores para el autoconsumo de
edificios

C10 — Biomasa para el calentamiento del agua

C11 — Biomasa para calefaccidon de espacios 10 tommss tor Wer teathg 1. Blomarefor Space Haetig
C12 — Bomba de calor para calefacciéon vy refrigeracion
eficiente

C13 — Tecnologias emergentes

C14 — Comportamiento del uso del edificio

HGAP

mGAP = No GAP

® No GAP

HGAP

uGAP B No GAP

uNo GAP

(€12- Heat Pumps for Efficient Heating and Cooling C13- Emerging Technologies

Resultados:

EGAP EGAP

mNo GAP =No GAP

Porcentajes de “Lagunas”y “No lagunas” por temdticas

C14- Building User Behavior

mGAP
M No GAP




RESULTADOS:

Tema D — Disefio y gestidon de proyectos

D1 - Perspectiva del ciclo de vida util

D2 — Costes de ciclo de vida

D3 — Integracidn de los criterios
medioambientales/sostenibles en el
proceso de disefio

D4 — Sistemas de incentivos econdmicos
D5 — Gestion de edificios

Resultados:

Porcentajes de “Lagunas”y “No lagunas” por temdticas

D1-Life Cycle Perspective

WGAP
u No GAP

D2-Life Cycle Costs

B GAP
u No GAP

of E I/

Design Process

Criteria in

W GAP
u No GAP

of E i for Efficient Energy

and Renewable Energies Sources

EGAP
H No GAP

D5-Building Management

W GAP
W No GAP




RESULTADOS:
Tema E — Docencia y tecnologias de comunicacion

E1 — Estrategias de comunicacién

E2 — Resolucién de conflictos y técnicas de mediacidn
E3 — Estrategias de motivacion

E4 — Resolucidon de problemas

E5 — Practicas de capacitacion

E6 — Uso de dispositivos de comunicacion

E7 — Superacidn personal

E8 — Asertividad

Resultados:

Porcentajes de “Lagunas”y “No lagunas” por temdticas

El-Communication Strategies

HGAP
B No GAP

E2-Conflict Resolution and Mediations Skills

HGAP
m No GAP

E3-Motivation Strategies

uGAP
B No GAP

E4- Problem Solving

= GAP
W No GAP

ES- Pratice Training

HGAP
W No GAP

E6- Use of Communications Devices

mGAP
W No GAP

E7- Self-Improvement

mGAP
W No GAP

E8- Assertiveness

mGAP
W No GAP




CONCLUSION

GAP Average of Themes of Questionnaire

68,6 75,0
i

Theme A Theme B Theme C Theme D Theme E
Themes of Questionaire
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A — Legislacion, etiquetado y certificacién

B — Materiales, agua y técnicas de construccion

C — Eficiencia energética y fuentes de energia renovables
D — Diseiio y gestién de proyectos

E — Docencia y tecnologias de comunicacidn




RESULTADQOS
ENTREVISTAS SEMI-ESTRUCTURADAS:

https://www.surveymonkey.co.uk/r/bustrainers

BLOQUES TEMATICOS Nuevos elementos

A. Legislacion, etiquetado y certificacion Sistemas de gestion

Métodos estadisticos y herramientas digitales

D. Disenoy gestién de proyectos Buenas précticas y estudios de viabilidad

Planificacion

Temas sugeridos por los expertos no incluidos en el cuestionario


https://www.surveymonkey.co.uk/r/bustrainers

Los resultados del cuestionario y las
entrevistas muestran claramente la
importancia de que los formadores tomen
conciencia de la importancia de la
sostenibilidad en la construccion, asi como la
necesidad de nuevas habilidades pedagodgicas
hacia la revolucion digital.

La educacion como herramienta de transformacion
social y economica




PERIMETRO DE COMPETENCIAS

Perimetro detectado

BASE PARA EL DISENO DE LA NUEVA CUALIFICACION

Informe sobre lagunas :
Mapa de competencias

Identificacidn de las [ EElIERIEIEE

competencias

necesarias para el Definicién del perimetro

sector final y elaboracién del mapa
competencial en base al
marco europeo de

@ Q @ cualificaciones (EQF)




PERIMETRO DE COMPETENCIAS

Perimeter of the Green Skills Gap

Al
E A2 H
s j,w T 3:; as *Topics 270% of GAP

ES 7 ! A —a—A3
S U A
E3 A/ \, \.‘ ‘.“ v o . ’ / ,’f e A4
g X : ,

—&—A5
—d— B4
—d—B5
—&—B10
—d—DB13
—d—DB14

—d—PR15

—i—C9
—a—C13
——D1
—ad—D2
—&—D3
—a—D4

—d—D5

Analisis de las lagunas sobre un total de 50 temas de eficiencia
energética, renovables y habilidades docentes - 16 gaps detectados






DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

KNOWLEDGE SKILLS COMPETENCIES
v" Advanced knowledge v Advanced skills | v/ Manage complex
of a field of work or demonstrating technical or
@ study, involving a mastery and professional activities
g critical understanding innovation, required to or projects, taking
© .g of theories and solve complex and responsibility for
=~ °°° principles unpredictable decision-making in
o g problems in a specified unpredictable work or
§ field of work or study study contexts

- v’ Take responsibility for
managing professional
development of

individuals and groups

Skill Knowledge

Ability to perform Understanding of
a task information

Competency

Demonstrable
behaviour that
leads to success

Motivation/
attitude

Internal drivers of
behaviour

BuS.Trainers




DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

El plan de estudios “Eco-formador de la industria de la construccion" consta de un total de ocho (8) Mddulos, cada
uno compuesto por un numero de Unidades de aprendizaje (3 para cada uno de los Mddulos 1 a 7, y 8 para el
Modulo 8).

Se ha establecido un tiempo total de aprendizaje de 225 horas de aprendizaje, que incluye horas de contacto directo,
practica, autoaprendizaje y horas de evaluacién. Segun la terminologia predominante:

» Horas de contacto se refieren a horas tedricas (no practicas). En el caso de las sesiones de contacto de
teleconferencia en vivo, si se lleva a cabo en el entorno de formacion y supervisado, entonces se considera como
parte de las horas de contacto.

» Horas de autoaprendizaje se refieren al estudio por uno mismo sin supervisién directa o asistencia a clase. En caso
de visitas a obra, si no se supervisa, se consideran autoaprendizaje.

» Horas practicas se refieren a sesiones practicas, que también pueden ser supervisadas. En caso de visitas a obra, si
se supervisan, se consideran practicas.

» Horas de evaluacién deben incluir el tiempo necesario para preparar la tarea (por ejemplo, si un estudiante tiene
gue pasar 6 horas leyendo un libro para poder trabajar en una tarea, se deben incluir esas 6 horas). En el caso de
un examen, indique solo el tiempo asignado al examen, por ejemplo, 2 horas.:

BuS.Trainers



MODULOS DE LA CUALIFICACION

Madulo 1: Construccion sostenible (30 horas).

* Unidad 1: Estandarizacion de la construccion sostenible.
* Unidad 2: Nuevas tecnologias aplicadas al mantenimiento de edificios y a la rehabilitacion.
* Unidad 3: Tecnologias emergentes y digitalizacion.

Madulo 2: Certificacion y etiquetado (25 horas).

» Unidad 1: Etiquetado medioambiental.
» Unidad 2: Etiquetado energético.
» Unidad 3: Sistemas de certificacion de construccion sostenible.

Maddulo 3: Materiales (30 horas).

* Unidad 1: Seleccion de materiales y productos de construccion en términos de sostenibilidad.
* Unidad 2: Materiales de bajo impacto medioambiental.
* Unidad 3: Materiales nuevos e innovadores.

Mddulo 4: Deconstruccion (25 horas).

* Unidad 1: Técnicas de deconstruccion.
* Unidad 2: Prevencion de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD).
* Unidad 3: Reutilizacion y reciclado de los RCD.




MODULOS DE LA CUALIFICACION

Madulo 5: Eficiencia Energética (30 horas).

* Unidad 1: Aislamiento eficiente.
* Unidad 2: Ventanas eficientes.
* Unidad 3: lluminacion eficiente.

Maodulo 6: Renovables (35 horas).

* Unidad 1: Sistemas de micro-vientos para aplicaciones de construccion.
» Unidad 2: Biomasa para agua y calefaccion.
* Unidad 3: Tecnologias emergentes.

Madulo 7: Ciclo de vida (25 horas).

* Unidad 1: Perspectiva del ciclo de vida.
¢ Unidad 2: Perspectiva del ciclo de costes.
* Unidad 3: Integracion de los criterios de sostenibilidad en los procesos de diseno.

Modulo 8: Pedagogia (25 horas).

» Unidad 1: Estrategias de comunicacion.

* Unidad 2: Estrategias de motivacion.

» Unidad 3: Resolucion de conflictos y mediacion.
* Unidad 4: Resolucion de problemas.

* Unidad 5: Dinamicas de formacion.

* Unidad 6: Uso de dispositivos de comunicacion.
* Unidad 7: Superacion personal.

¢ Unidad 8: Asertividad.

BuS.Trainers
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Desarrollo de

recursos de
aprendizaje




Contenidos de los mddulos

Information on labour market outcomes

Mews
technologies
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Adapting the provision of KSC required by the labour market
Improving quality and efficiency

Links a directivas EU en todos los idiomas y a las transposiciones nacionales



Contenidos Espaiia

. ASSOCIAZIONE NAZIONALE
=N= ANCE COSTRUTTORI EDILI
Confederacion Nacional
de la Construccion

Modulo 2: Certificacion y etiquetado (25 horas).

» Unidad 1: Etiquetado medioambiental.
» Unidad 2: Etiquetado energético.
» Unidad 3: Sistemas de certificacion de construccion sostenible.

FUNDACION
I Il | LABORAL ,
DE LA CONSTRUCCION

Modulo 4: Deconstruccion (25 horas).

* Unidad 1: Técnicas de deconstruccion.
* Unidad 2: Prevencion de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD).
* Unidad 3: Reutilizacion y reciclado de los RCD.




Recursos didacticos

Recursos multimedia: videos, animaciones, juegos serios,
simuladores, aplicaciones, etc. Eventualmente, y dependiendo de
la unidad de aprendizaje, sera necesario producir recursos
multimedia especificos.

Otros recursos de apoyo (puntuales): Webinars, forum,
mentoring....

Manuales didacticos acompanando a cada unidad de
aprendizaje.

BuS.Trainers
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Acreditacion
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Entidades del proyecto

Los principales proveedores
sectoriales de EFP a nivel
nacional participan en esta
Alianza.

Proporcionaremos todos los
conocimientos  educativos vy
técnicos necesarios para un
disefio de calidad y el desarrollo

del sistema de capacitacion
por medio de un lenguaje de
referencia comun.

La industria del sector estard
directamente representada en esta
Alianza  por las  principales
organizaciones sectoriales, por lo
tanto, para adecuar los resultados
del proyecto a las necesidades del
mercado, en base a las Ultimas
tendencias y normativas.



Involucracion de actores clave

Sector Skills

Alliance pledge SSA commitments

WVP8. “Endorsemen Endorsement Endorsement
by stakeholders" seminars seminars reports

National Advisory

Group (NAG) NAG reports
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